2023年全县及县级预算绩效管理
工作开展情况的说明

为全面推进实施预算绩效管理，加快构建全方位、全过程、
全覆盖的绩效管理体系，提高财政资金使用效益，2022年，利津县财政局不断提升工作质量，健全制度，创新举措，增强管理实效。现将有关情况说明如下：
一、制度体系建设情况
为建立健全事前绩效评估机制，进一步提升绩效目标管理质量，完善绩效管理制度体系，根据县实际情况，研究出台了《利津县县级预算绩效目标设置指引（试行）》（利财字〔2023〕7号）、《利津县新增重大政策和项目预算 事前绩效评估管理办法》（利财字〔2023〕55号），进一步完善了“1+2+N”制度体系，为绩效管理提质增效奠定了基础。
二、重点工作完成情况 
（一）做好事前绩效评估。
根据全面实施预算绩效管理的部署要求，进一步推进预算绩效管理工作，优化财政资源配置，会同2023年度预算编制共同启动了2023年预算事前绩效评估管理工作。各部门单位共有22个项目开展事前绩效评估，在此基础上，确定退役军人事务员培训专项项目等2个项目开展财政重点事前绩效评估。
（二）做优预算绩效目标管理工作。
在预算编制环节，依托财政管理预算一体化系统，对全县各部门单位提交的项目绩效目标表进行逐一审核，并提供相应指导。2023年年初预算共批复项目423个，项目均通过预算一体化系统编报了绩效目标表，绩效目标表并与预算批复同步下达。部门整体绩效目标管理实现了全覆盖，整体目标实现了指向明确、重点突出、细化量化、合理可行
（三）积极开展预算绩效运行监控工作。
为进一步推进预算绩效管理工作，提高预算执行质量，各预算单位对1-8月各项目绩效目标执行情况开展绩效监控，运行监控工作涉及项目790个；对2023年度网格运营经费项目等2个项目开展了财政重点运行监控。
（四）强化绩效评价工作
1.单位自评和部门评价。根据“谁支出、谁评价”开展的原则，组织82个县直部门单位开展2023年度县级预算项目支出绩效评价工作。根据部门单位绩效自评情况，选取了县红十字会等3个部门开展抽查复核。
[bookmark: _GoBack]2.财政重点评价。紧紧围绕县委、县府确定的重大决策部署，牵头组织开展重大政策、项目的财政重点绩效评价。涉及项目13个，评价资金规模达到3.52亿元，涉及一般公共预算、政府性基金预算、社会保险基金预算、转移支付、政府投资基金、政府和社会资本合作（PPP）、政府采购、政府购买服务、政府债务等等多个领域。
