2024年全县及县级预算绩效管理
工作开展情况的说明

为全面推进实施预算绩效管理，提高财政资金使用效益，2024年，利津县财政局不断提升工作质量，健全制度，创新举措，增强管理实效。现将有关情况说明如下：
一、制度体系建设情况
根据近年绩效管理工作开展情况及省市绩效管理办法，对部门整体绩效管理、绩效运行监控、绩效评价结果应用等管理办法进行了修订，将成本效益分析有关内容纳入到管理办法当中，进一步深化绩效管理改革。
二、重点工作完成情况 
（一）做好事前绩效评估。
为保证2025年事前绩效评估的时效性，能更好地作为2025年预算编制的参考依据，我们将事前绩效评估工作有关要求与预算编制同步安排部署，并下发《关于开展2025年县级政策和项目预算事前绩效评估工作的通知》，将县级拟新出台通过财政资金安排的、超过50万元的重大政策和项目纳入事前绩效评估范围。
（二）持续提升绩效目标质量。
为切实提高绩效目标编报质量，在预算编制环节，依托财政管理预算一体化系统，对全县各部门单位提交的项目绩效目标表进行逐一审核，并提供相应指导。我们采取“部门+财政+第三方”的方式对绩效目标的编制进行一对一审核指导，包括项目入库阶段、预算编制“一上”阶段、“二上”阶段、项目支出调剂等各阶段。
（三）积极开展预算绩效运行监控工作。
为加强预算项目执行事中绩效管理，我们印发了《利津县财政局关于开展2024年度县级项目绩效运行监控工作的通知》，对全县部门单位纳入绩效目标管理的所有项目开展1-9月份事中监控。在全面监控的基础上，选取粮食风险基金、经济普查经费等2个项目开展财政重点绩效运行监控。
（四）强化绩效评价工作
[bookmark: _GoBack]绩效自评实现全面覆盖基础上，紧紧围绕县委、县府确定的重大决策部署，选取了社会公众关注、影响较大的17个项目政策开展重点绩效评价。涉及一般公共预算、社保基金预算、政府性基金预算、PPP、政府性投资基金、政府采购、政府购买服务、政府债务、乡镇财政综合运行评价等9个重点领域。并选取县工商联、县红十字会等4个部门开展财政重点部门整体绩效评价。
